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POLITICA PER LA QUALITA’ E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Il campo di attivita di ECOMP richiede una elevata qualita, affidabilita e sicurezza sia per il personale operante che per i prodotti realizzati.
La Direzione di ECOMP ¢ da sempre impegnata in un programma di sviluppo delle capacita di realizzare prodotti di qualita e servizi di alto livello.

Gli obiettivi strategici della Azienda si riassumono nei seguenti punti:

= Essere i piu performanti nel mercato in riferimento alle specifiche attivita societarie;

= Mantenere un solido e stretto rapporto commerciale con la clientela;

= Mantenere elevato il livello di qualita erogato;

= Attuare pienamente le prescrizioni delle norme tecniche e leggi sulla qualita e salute e sicurezza dei prodotti realizzati e dei servizi erogati;

= Aderire alle certificazioni di prodotto per le opere strutturali in ferro;

= Aderire alle certificazioni di sistema per quanto concerne la qualita dei servizi e prodotti realizzati e la salute e sicurezza dei lavoratori impegnati

= Rafforzare la nostra cultura ed il nostro personale impegno a soddisfare le esigenze del Cliente accrescendo contestualmente la consapevolezza
e la conoscenza, a tutti i livelli, del rispetto, della protezione e del benessere di ogni dipendente;

= Richiedere ad ogni dipendente di assumersi le proprie responsabilita nel raggiungimento degli obiettivi di miglioramento per aspetti legati alla
Salute & Sicurezza di se stesso ¢ dei suoi colleghi, cosi come delle performance correlate alla qualita dei prodotti e servizi erogati.

La Direzione di ECOMP assume in prima persona la completa responsabilita del Sistema di Gestione aziendale, sia nei confronti dei Clienti, sia
verso i dipendenti dell'Azienda ai quali dovra rispondere dei risultati qualitativi e di salute e sicurezza raggiunti.

Lo strumento operativo della politica prescelta dalla Direzione ¢ il Manuale del Sistema di gestione integrato, sviluppato in accordo con la norma
UNI EN ISO 9001:2015 ed UNI EN ISO 45001:2023.

Tutto il personale dipendente deve attenersi alle prescrizioni e ai documenti ad esso collegati, senza eccezioni.

Attuazioni operative per il raggiungimento degli obiettivi strategici:

Essere i piu performanti nel mercato in riferimento alle specifiche attivita societarie

. Pianificare le attivita di officina e di cantiere garantendo il rispetto dei tempi di commessa concordati.

. Creare partnership con aziende specializzate in altri settori (es. elettrico).

. Mantenere 1’adeguato livello di informazione, formazione e addestramento del personale, promuovendo la crescita del personale in riferimento
alle qualifiche specifiche del settore.

. Coinvolgere tutto il personale nel raggiungimento della piena soddisfazione dei clienti.

. Operare in ottica di gestione ¢ minimizzazione dei rischi, sia per quanto concerne la qualita che per quanto concerne la salute e la sicurezza sul
lavoro.

Mantenere un solito e stretto rapporto commerciale con la clientela
. Incontrare periodicamente la clientela.
. Gestire in ottica di piena collaborazione eventuali contenziosi.

Mantenere elevato il livello di qualita erogato.

. Rispettare i requisiti tecnici delle materie prime e dei semilavorati
. Operare sempre in ottica di prevenzione.

. Mantenere il livello di qualifica del personale di saldatura.

. Monitorare gli indicatori di qualita.

Attuare pienamente le prescrizioni delle norme tecniche e leggi sulla qualita e salute e sicurezza dei prodotti realizzati e dei servizi erogati;

Aderire alle certificazioni di prodotto per le opere strutturali in ferro;
. Mantenere la documentazione di marcatura CE.
. Rispettare i dettami EN 1090.

Aderire alle certificazioni di sistema;
. Mantenere le certificazioni 9001, 45001, 1090

Rafforzare la nostra cultura

. Migliorare I’immagine del “brand” ECOMP verso I’esterno e I’interno

. Mantenere un buon clima aziendale a tutti i livelli

. Raccogliere e gestire le segnalazioni in arrivo da tutte le parti interessate rilevanti, compresi i lavoratori

Richiedere ad ogni dipendente di assumersi le proprie responsabilita
. Definendo e mantenendo ruoli e responsabilita chiari e condivisi
. Designando specifiche funzioni operative con incarichi in ambito di salute e sicurezza sul lavoro

Gli obiettivi di miglioramento periodico ed i relativi indicatori, individuati e definiti nella modulistica di sistema prevista, sono coerenti con la
Politica enunciata. In occasione del Riesame della Direzione periodica viene verificata I’idoneita della Politica, anche in riferimento al contesto ed
alle parti interessate. La Politica ¢ diffusa a tutti i livelli aziendali. Ove opportuno, la Politica viene portata a conoscenza di parti interessate esterne.
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